STATUTO
"RADIOIMMAGINARIA MEDIA HUB”

Art.1 - Costituzione, Denominazione e Sede

1.1 E costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana, al sensi
degli artt. 36 e segg. Del Codice civile ed in base al D. Lgs. 117/2017 (Codice
del Terzo Settore) un'Associazione di Promozione Sociale anche ai sensi
dell’art.35 e ss. del D. Lgs. 117/2017 denominata “Radioimmaginaria Media
%:Ps’.mnaahmmammmm

1.2 L'eventuale variazione di sede allintemo del Comune non comporta

1.3 La durata dell’Associazione & illimitata.

Art.2 - Scopl ed attivitd dell’Associazione

2.1 L'Associazione nasce al fine di promuovere lo sviluppo della personalita
umana, di agevolare la rimozione degli ostacoll che predudono la pari
dignitd sociale e d'opportunitd, di ampliare lo spettro del diritto alla
formazione e alla valorizzazione delle attitudini e delle ca
bambini, adolescenti e ragazzi; slano essi associati o terzi. L'Associazione
opera senza finalitd di lucro e nel pleno rispetto della liberta e

2.2 Per il perseguimento delle predette finalitd, eserciterd in via esdusiva o

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

1) organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di
interesse soclale, induse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cul al presente articolo;

§) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dell‘articolo 16,
comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223 e successive modificazioni;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla

prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del
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Impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6
giugno 2016, n. 106;

. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, soclali e politid, nonché dei

mwmcmmmmamm
dlaudmnamcolo,pmmlomddlepmoppommlﬂeddh
Mdmm,lwmhmwwmwwm
27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppl di acquisto solidale di cui
wwwol,mmm,delamoeudlcunbreZOW,n. 244;

Gausa di esdusione sociale;

2) La promozione e lincentivazione di attivith che richiedono abilitd
mwmw.muemmmu,
0 che coinvolgono genitori in difficoltd al fine di consentire
Mmelmmmmsodw, relazionali,
tauﬂco—pvwd\euﬂlavlmconphnmalapmpdam;

3) memammamwc

4) Wmeum&nmwmawmm

5) Promozione e realizzazione di repporti di scamblo culturale e sociale

6) nm,wmmemmamm

con finalith generative di » comprensione, interazione,
progettualitd
L'Associazione potra attivit diverse, secondarie e strumentali
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2.6

2.7

2.8
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I’Associazione potrd svoigere & il Comitato Etico di cul al successivo art.12,
laddove costituito, ovvero in sua assenza Il Consiglio Direttivo di cul al
successivo articolo 10;

L'Associazione pud altresl svoigere attivitd di raccolta fondi al fine di

sostenitori ed Il pubblico, ed in conformita al disposto legisiativo;

E esclusa dagli scopl dell‘Associazione qualsiast finalita politica, sindacale del
lavoratori o del datori di lavoro, professionale o di categoria, ovvero di tutela
esdusiva degli interessi economic degll associati;

Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, Associazione nel rispetto delle
MM,dMMMW,MeMJ
raggiungimento delle finalit statutarie quali, tra laltro:

a) Stipulare tutti quegli accordi necessari a garantire il funzionamento e
Fequilibrio economico-finanzlario dell’Associazione e ad agevolame lo
sviluppo;

b) Aderire a tutte le associazioni od enti, italiani e intermazionall, attraverso
cui favorire il conseguimento degli scopi dell’Associazione;

¢) Svolgere qualsivoglia attivith connessa ed affine agli scopl
dell’Associazione;

d mmwwwd,oaduimapmammmdedlmm
)mmummummww;

dall‘Assodazione solo le spese sostenute e documentate per
Vattivitd , entro limiti massimi dalle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo;

1 volontari vengono assicurati contro gli infortuni connessi allo svoigimento
dell‘attivit di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi;

muwmwmwrmmmmmm
altri enti pubblici e privati aventi finalitd analoghe alle proprie, mantenendo
in ogni caso la propria autonomia. Nell'ambito di tale collaborazione
I'Assoclazione potrd svoigere programmi di pubblica utilitd che potranno

P



Art.4 - Patrimonio ed entrate
4.1 L'mmmmmmmw,uuom

4.2 mermamumm,mma

1 43 L'mmhmmwammmew

3) quote e contributi degll associati, nella misura dedisa annualmente dal
Consiglio Direttivo e ratificata dall'Assemblea;

b) ereditd, donazioni e legati;

€) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locall, di istituzioni o enti
pubblic, anche finalizzati al sostegno di specifid e documentati

d) contributi dell'Unione europea e di organismi interazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

artigianale, purché
mumderat.sddo.mumo'n,mmmm
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate a

g) erogazioni liberall degll associati e del terzi;

h) entrate derivanti da Iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quall ad esempio: feste, spettacoll di intrattenimento,
gite e viaggl, attivith ludiche e sottoscrizioni anche a preml;

i) altre entrate compatibili con le finalitd sodall dell‘associazionismo dl
soclale ed In genere;

4.4 L'esercizio finanziario dell’Assoclazione ha Inizio e termine rispettivamente
Il gennalo ed il 31 dicembre di ognl anno. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio Direttivo redige il bilancio e lo sottopone all’approvazione
dell’Assemblea del soci;

4.5 Entrola data del 30 Marzo di dascun anno, il Consiglio Direttivo approva la
bozza di bilancio di esercizio da sottoporre all’Assemblea degli assoclati
entro il 30 Aprile di dascun anno per la definitiva approvazione;

4.6 1l Consiglio Direttivo nell'ambito del Bilandlo documenta adeguatamente la
natura strumentale e secondaria delle attivita ex art.6 D. Lgs. 117/17;




2 , Ovvero ne ricorrano | presupposti di legge, il Consiglio Direttivo entro

lmedeslnﬂurmwptwtsﬂpernbllandodlmmmdlsponenblando

) 'mmad;”mwmwmmwm

4.8 Il fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da
wam,w,m:wumwawm
dall’Associazione, non & mal ripartibile fra gll associai durante la vita
dell’Associazione né all’atto del suo scioglimento, al sens! della normativa
vigente in materia di terzo settore;

4.9 Copla del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gll assoclati
assieme la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del glomo
T'approvazione. 1 documenti di bllanclo sono redatti al sensi del D. Lgs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione;

4.10 Per le attivitd di interesse generale prestate, I'Associazione pud ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Ast.5 - Ammissione degli Assoclati

5.1 Sono Associati coloro che senza limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e senza discriminazioni di alcuna natura, avendone fatto
domanda scritta, sono stati ammessl con deliberazione del Consiglio
Direttivo, versano ognl anno l'eventuale quota assoclativa, approvano e
rispettano lo Statuto gli eventuali Regolamenti e le deliberazioni degll Organi
dell’Assodiazione;

5.2 Pud Assodarsi qualunque persona fisica, persona giuridica o Ente non
avente scopo di lucro o economico che aderisca alle finalita istituzionall del
sodalizio, intendendo collaborare al loro raggiungimento ed accettando le
regole adottate attraverso lo Statuto ed | regolamenti;

. 5.3 L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su

complete generalit3 e l'adesione allo Statuto ed al s

5.4 La quota associativa a cul all'atto dell'ammissione I’Associato simpegna al
versamento annuale nella misura fissata dal Consiglio Direttivo ed
approvata in sede di Bilancio dall'Assemblea ordinaria, non pud essere
trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolaritd di azioni o quote
di natura patrimoniale inoltre non & rivalutablle e non pud essere

rimborsata;

55 E compito del Consiglio Direttivo, ovvero di uno o pid Consiglieri da esso
m,mummmmmw
della domanda, in merito all’'ammissione;

5.6 In caso di rigetto della domanda, Il Consiglio Direttivo motivera la
deliberazione negativa e ne dard comunicazione scritta all interessato entro
30 glomi dalla domanda;

5.7 Llnteressato potrd, entro | successivi 60 glomi successivi al ricevimento
della deliberazione motivata di rigetto, chiedere che sullIstanza si pronund
I'Assemblea In occasione della prima convocazione successiva. Avverso Il
rigetto del’Assemblea non & ammessa altra opposizione salvo avanti
'Autorith Giudiziaria per | casi consentiti dalla legge;

5.8 Non & ammessa la figura del Socio temporaneo. Al fini dell'adesione
all'Assoclazione, chiunque ne abbia interesse pud fare domanda nei modi

suddetti, precisando:



. dnkwmmauamwdaﬂn;

- msmmmdwmmmmumm
Cthe Testerd iBerittd all'Associazione:

5.9 Ndasoddunmmmdommdm&hmm.

mmgnmmwmwwmdd
soggetto richiede I'ammissione;
5.10 Ndcnsodlﬂd\lmdamdlmhomm,ladommdadlmmbsbnedm

mmadﬂmmhm,dnmmoml
obulgomwomldrnodmmmanblea.

Art.6 ~ Diritti e doveri dei Soci

6.1 muswmmammmmmnmuem
dall’Assodazione; % . = _
6.2 Mmoddm,dvolllmﬂdlwldmms.lo,wmmndnbm

6.3 Ogni Associato, salvo i limiti di cul al punto 5.10, ha diritto ad esaminare |

6.5 xumvamoammmmmmmmnmmmwa

6.6 nmmddswovmwdmmedd’m

a) wwmwsmwmammm;
b) per aver perso | requisiti per I'ammissione;

¢) perché non rispetti le regole statutarie, regolamentari e/o le delibere
degll organi sodali;

B~




fomenti dissidi fra associati o provochi con | suo comportamento
. danni all'Assoclazione;

'c) qualora assuma comportamenti non corretti in sede di svolgimento del
lavoro affidatogli;

f) per altri gravi motivi che abblano arrecato danno morale e/o materiale
all'Associazione stessa.

7.2 L'esdusione del Socio & deliberata dal Consiglio Direttivo e la relativa
delibera, contenente le motivazioni del provvedimento deve essere
comunicata all'interessato a mezzo posta raccomandata A/R o PEC. Avverso
detto provvedimento I'Interessato potra presentare motivata opposizione a
mezzo PEC e/o raccomandata entro 30 glomi dalla comunicazione;

7.3 1 motivi dell'opposizione saranno presi in esame dalAssemblea per la
rivalutazione del provvedimento al fine di valutare correttamente gl
mqmwmmw‘mam
dell’Assemblea - che deve avvenire nel termine di tre mesl - Il Soclo
interessato dal provvedimento si intende sospeso;

74 Tl Socio pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta da
inviare al Consiglio Direttivo. Affinché il recesso abbla valenza nellanno In
corso, esso deve essere comunicato al Consiglio direttivo dell’Associazione
entro tre mesi prima della chiusura dell'esercizio sociale;

7.5 1swmuommnwmummw
contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'Associazione;

7.6 L'assodiato, escluso con provvedimento definitivo dell’Assembiea, non potra
ﬁvmmummmm:uMGnsd

Sod.

Art.8 — Gl organl dell’Assoclazione
8.1 Gii organi dell'Associazione sono:
1) I'Assemblea del Sod;
2) |l Consiglio Direttivo;
3) Nl Presidente.
8.2 Tutte le cariche sociall sono assunte a titolo gratulto, pertanto non danno

una persona delegata.

Art.9 - L'Assemblea

9.1 L'Assembiea & l‘organo sovrano dell'Associazione. L'Assemblea & convocata
almeno una volita all'anno In via ordinaria per l'approvazione del bilancio dli
esercizio e del bilancio sociale (over previsto); & altresi convocata in via
straordinaria per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’ _ , 0 per l'assunzione della delibera di fusione, scissione o
trasformazione;




9.4
9.5
9-6

9.7

9.8

9.9

9.10

P m S\

4 € altresl convocata quando sia fatta richiesta dal Consighio
rettivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% degll assoclati

in regola con il pagamento della quota associativa;

L'Assemblea nelle forme di cul al punto 9.1 & convocata dal Presidente

dell'Assodiazione mediante:

a) avviso affisso nel locall della Sede soclale aimeno 30 glomi prima

b) e/o avviso scritto da Inviare agll associati, almeno 10 gloml prima di
quello fissato per I'adunanza;

L'Assemblea del Soci & presieduta dal Presidente stesso 0 da un suo delegato
nominato tra | membri del Consiglio Direttivo;
Gli avvisi di convocazione devono contenere I'ordine del glomo del lavori,
lymmuamamummewmm
L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. L'Assemblea Ordinaria &
valida in prima convocazione se & presente la meta pld uno degli associati
aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da teners! in data diversa
dalla prima, 'Assemblea & valida qualunque sia il numero dei presenti.
L’Assemblea delibera con Il voto favorevole della maggioranza degli
ww’mmm
L'Assemblea Straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione,
quando siano presenti | due terzi degli associati aventi diritto al voto, in
seconda convocazione con la partecipazione di oftre un terzo degli aventi
diritto al voto; delibera con voto favorevole della maggioranza del presentl;
Per I'Assemblea straordinaria che deliberi eventuali modifiche statutarie o la
fusione, scissione, trasformazione dell’Associazione, occorre la presenza di
almeno i tre quarti degli associati aventi diritto ed in regola con il pagamento
delle quote sociali ed il voto favorevole della maggioranza del presenti;
Per I'Assemblea straordinaria che deliberi sullo scloglimento
dell’Associazione & richiesto almeno Il voto favorevole del tre quarti degli
assodiati aventi diritto ed in regola con il pagamento delle quote sociall;
Spetta alla competenza dell'Assemblea Ordinaria la delibera su tutti gli
oggetti attinenti alla gestione dell’Associazione riservati alla sua competenza
dal presente Statuto, nonché su qualsiasi proposta venga presentata alla
sua attenzione che non sla di pertinenza dell’Assemblea Straordinaria. In
particolare, sono compiti riservati all’Assemblea Ordinaria le seguenti
questioni:
a) Nomina e revoca del componenti del Consiglio Direttivo e del Comitato
Etico;

b) Nomina e revoca del Revisore legale se previsto;
c) Proposta di Iniziative ed approvazione delle modalitd e del supporti
organizzativi;

d) Approvazione del Bllando consuntivo e laddove previsto del Bllando
soclale predisposto dal Consiglio Direttivo;

e) Deliberazione sulla responsabilitd dei component! del Consiglio Direttivo
e promuove azioni di responsabiiftd nel loro confronti;

f) Dedsionl sul ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione e di
escdusione dall’Assodazione;

g) Approvazione dell’‘eventuale regolamento del lavorl assembleari;

bt Yo



MMohwaMWow;

NWMIMQMMMMW,M’MW
1 0 dallo statuto alla sua competenza;

9.11 Spetta invece all’Assemblea Straordinaria:

<) mmwmmmmmma
del Consiglio Direttivo. s

4 912 uummmmmammmwm
0memm,mmqudewpmmmmmme
persone e la qualita delle persone o in tutti | casi in cui ’Assemblea ritenga
opportuno il voto segreto;

9.13 mm.mmmwmmwlmw
di anni 18, pud intervenire all'Assemblea personalmente o per Il tramite di
mdmmmmmmwmmwawmm
Mwmmmmmmmmwu
edmoaoloperomlanodmaluddegam;

9.14 umnehmwwmemm
mmmmhmohvmmm,mmw
MMWMMGMC.W“W
Mmhmmnmmmmm,em
riassunte in un verbale che viene redatto In forma riassuntiva dal

il © da un componente dell'Assemblea appositamente nominato. 1l verbale

; mmwmewmw&mmw

registro, conservato nella sede dell'Associazione. Con Il voto della

mmwmummmwmwmm

pedissequa.
9.15 Ognl Sodio, In regola con Il pagamento della quota, ha diritto di consultare |
Verball delle sedute e chiederne una copla.

Art.10 - Il Consiglio Direttivo

10.1 L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo, eletto
dall'Assemblea. Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell’Atto costitutivo
e, successivamente, dall’Assemblea degli associati;

10.2 1 consiglieri durano in carica tre anni e sono rieleggibili;

10.3 T Consiglio & composto da un minino di tre ad un massimo di sette membri
e la determinazione del numero di Consiglieri spetta alfAssemblea;

10.4 I Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volete che il Presidente lo ritenga

‘ necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno | due terzi dei suol membri;

10.5 La convocazione del Consiglio Direttivo avviene attraverso mall PEC

i WM“%W@?MMM’W“

6 adunanza Consiglio, | consiglieri eleggono

L P""“"' L) Ve P i gk &
responsabilitd specifiche per gli aitri Consiglieri, in ordine all‘attivit svolita
dall’‘Associazione per Il conseguimento del propri finl sodali, vengono

9
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deli ommmmumcmm
che In corso di mandato;
10.7 L‘odmanndel&nﬂdlobhtﬂvoépr&edutadalﬁwmohm
' mu‘mmmmmamum

10.8 In apertura di ognl adunanza viene nominato tra | presenti un Segretario, I
nomumdovt:mo w dunefalevcd-me
essere presenti nella sede del -

10.9 IIConslgloDlruuvodrumbcemlasedelegdedel’Amdazioneo

mmmmwmammem-m

anche In modalita audio/video diffusa, attraverso strumenti di

mmam(mwm,wm,m)

. I Presidente possa accertare Identith ¢ la leghtimazione degl
M.mmbmﬂ‘mname.pm

simultaneamente | argomenti all’ordine del giomo;
10.1oummmwﬁwu'mem
QMW(mMmawMMMWL
nell’ambito del principl e fissati Assemblea. In particolare,
il Consiglio Direttivo:

a) mummdmnmubwaaewum
coordinamento;

b) mlwmmdhme“mam
In cul sl articola ’Assodiazione;

c) memwmlmammm
mmmmmummamda’m;

d) ddlbendrul‘umﬂulandeglmdaﬂe,nelmo,moﬂvalw;

e) predispone le bozze del billancio di esercizio ed eventualmente del
mwaww«mmmwmm
documentando il carattere secondario e strumentale di eventuall attivita
diverse svolte;

f) individua le eventuall attivit diverse, secondarie e strumentall rispetto
alle attivita di interesse generale;

9) amumwlmuwummwbw
effettivamente sostenute per le attivitd svolte a favore dell’Associazione;

h) compie tutti gli att! e le operazionl per la corretta amministrazione
dell’Associazione;

’

10.11whmmumummmhm
ddannﬂpﬁunddmdunedlmdehmmdd

presenti;
lo.lzmmuemeddedmmamacobtolqw

partecipano con strumenti di comunicazione a distanza;
10.13 I membri del Consiglio Direttivo decadono:

10
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b)wm,mmmwbmmwmmo
damll’ slano intervenuti gravi motivi. La revoca viene deliberata
Sodw' degli associati con la presenza di almeno | due terzl di tutti |
dell’ : ed il voto favorevole della metd pid uno del

€) Nel caso In cul pid di un terzo del propri membri eletti dia le dimissioni nel
corso dell'anno e non sia il 3 '
s . possibile ricostituire il Consiglio entro 30 glomi

d) mau.hmwauamumwm

Art.11 - 11 Presidente ed il Vice Presidente

11.1 1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione a tutti gli effett,

O Saverinen o e O Socais rovued She comvockzine
e del Direttivo e li presiede;

11.2 g‘mmmmwmmmmwwemmm

. \ « PUO essere rigletto;

11.3 T Vice Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo Intero, dura in
carica tre anni e sostituisce il Presidente in caso di sua assenza temporanea;

11.4 In caso di dimissioni del Presidente, il Vice Presidente convoca 'Assemblea
per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo.

Art12 - L"Organo di controlio ed il Comitato Etico

12.1 Nei casl in cul I'Associazione ne sara richiesta per legge, nomina un Organo
di Controlio che pud coincidere con un Collegio Sindacale che ha incarico di
revisione;

12.2 1 compiti del collegio sindacale sono tra gli altri:

vigore;

12.3 L'Assemblea Ordinaria dei sod nomina | componenti dell’organo di controlio,
nel numero minimo di un soggetto e massimo tre, che devono essere
professionisti indipendenti e qualificati in grado di assolvere pienamente alla
funzione, specificamente esperte nel settore economico, fiscale e giuridico;

12.4 Al componenti deli‘organo di controlio si applica Iart.2399 del codice civile
e devono essere sceiti tra le categorie di cul all'art.2397 0.2 del codice
civile. Nel caso di organo collegiale, | requisiti ex art. 2397 devono essere
posseduti da aimeno uno del componenti;

12.5 L'organo di controlio deve monitorare periodicamente la correttezza degll
atti gestionall posti in essere dal Consiglio Direttivo, soprattutto in ipotesi di
raccolta fondl e connesso Implego delle risorse e deve vigllare sulla
trasparenza della gestione, sul rispetto del finl istituzionall e sulla garanzia
dell'implego corretto delle risorse;

12.6 1 componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti dispezione e controlio ed a tal

o



-.uwiﬂa

possono chiedere al consiglio Direttivo notizie sull'andamento delle

sodall o su determinat] affari;
-12.7 L'Organo di Controllo & garante nei confronti degll Associati e del Terzi
3 esterni all’Associazione (quali ad esempio | volontari, donatort, collettivita in
genere, enti pubblic, sovventori, ecc.) della regolaritd dell'operativita
H dell’Associazione, del rispetto deflo Statuto e del perseguimento del fini

12.8 nmeuﬂmmdﬂVmﬂeMmm

strategico :
ha la funzione di controllo sull'operato del Consiglio Direttivo ed ha il dovere
di segnalare eventuali decisioni, non In linea con | principl dell'Assoclazione,
3ll'Assemblea;

129 Nmmmanmmuhmmwmdo
qualsiasi comportamento ostruzionistico;

12,10:m«mmm,whmmem,m
garantire Iindipendenza, sia dagli Interessi dell’Associazione In cul operano,
sia nel confronti dei principall stakeholders dell’Associazione. In generale
lindipendenza & garantita da:

a. assenza di subordinazione o di vincoli gerarchici del membri nei confronti
dell'istituzione;

b. assenza di confitti di Interesse del membri rispetto all‘oggetto
dell’Assodiazione;

12.11 I Comitato etico & composto da minimo 5 e massimo 11 membri nominati
dall’‘Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo. Il Comitato Etico deve
essere composto da almeno un glurista, un economista, un esperto in temi
etid e antropologid, uno psicologo e/o assistente sociale;

12.12 In particolare, tra | compiti del Comitato etico vi &:

a. Proporre e monitorare I'andamento di eventuali studi /o ricerche e/o
progetti assunti dall’Associazione;

b. promuovere I'informazione e la formazione del volontari e del personale
dipendete dell’Associazione;

c. fomire pareri ed orientamenti nel caso di eventuall richieste specifiche,
dell’Assemblea o del Consiglio Direttivo;

d. verificare la copertura economica delle spese legate al progetti proposti
dal Consiglio Direttivo prima della loro deliberazione, ovvero valutare la
eventuale sponsorizzazione ricevuta da soggetti terzi per i singoli

progetti.

Art.13 - Bllancio dell’Associazione e Libri soclall
13.1 L'esercizio sociale va dal 1/1 al 31/12 di ogni anno;
13.2 1l Bilando consuntivo dell’Associazione viene predisposto dal Consiglio

Direttivo e viene depositato presso la sede dell'Associazione almeno 30
prima dell'Assemblea e pud essere consultato da ogni assodato;
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convocato entro e non oltre sei mesi;

13.5 Lleventuale avanzo di gestione deve essere reinvestito nelle attivitd
istituzionali statutariamente previste;

13.6 Costituiscono Hibri sociall obbligatori dell’Associazione:

a) ll Ubro Sod;
b) Il Uibro Verbali delle Assemblee del Sodi;
c) 1l Uibro Verball del Consiglio Direttivo;

13.7 Tlibri sociali correttamente predisposti devono essere conservati nella sede
sociale. Della regolaritd della loro tenuta sono responsabill solidaimente i
membri del Consiglio Direttivo.

Ui

Art. 14 - Assicurazione dell'associazione e volontari

14.1 Gl associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati
per infortunio e per la responsabilita civile verso | terzi al sensi dell’art. 18
del D. Lgs. 117/2017;

14.2 Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione,
| terzi possono far valere | loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni
assunte rispondono, personalmente e solidaimente le persone che hanno
agito in nome e per conto dell’assodiazione;

14.3 LU'Assodazione previa approvazione con voto dell’Assemblea su proposta del
consiglio Direttivo sentito il Comitato etico, sl assicura per | danni derivant!
da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’assodiazione stessa.

Art.15 - Sciogiimento dell’Assoclazione

15.1 Lo scloglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo
sono deliberati dall'Assemblea straordinaria;

15.2 L'Assemblea che delibera sullo scioglimento deliAssociazione nomina un
liquidatore ed il compenso allo stesso spettante per la sua attivitd. Essa
delibera anche sulla destinazione del patrimonio che residua dalla
liquidazione, nel limiti di cui al comma seguente;

15.3 1l patrimonio residuo dovrd essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cul all‘art. 45 D. Lgs. 117/2017 e laddove costituito
parere del Comitato Etico, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri Enti del Terzo Settore 0, In mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,
secondo quanto previsto dall’art.9 D. Lgs. 117/2017; ,

15.4 1In ognl caso, | benl dell'Associazione non possond essere devoluti agll

associati, agli amministratori e dipendenti della stessa.

Art. 16 - Clausola compromissoria

16.1 Per la risoluzione di qualsiasi controversia insorta tra | Sod, cosl come per
questioni connesse e conseguenti I'attivitd associativa, sl applicheranno le
norme In materia di Enti del Terzo Settore ed In particolare la Legge

| il




106/2016 ed il D. Lgs. 117/2017 ovvero per quanto in esse non previsto Il
Codice Civile;

Ogni controversia dovesse tra gll Associati, gli Organi
dell’Associazione e |'Associazione sara esclusivamente devoluta al Tribunale

di Bologna.

in Castel Guelfo di Bologna In data, 9 settembre 2022
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